Bolagsstyrning

LAGSTIFTNING OCH BOLAGSORDNING

Bolaget ar ett svenskt publikt aktiebolag och regleras av
svensk lagstiftning, framst aktiebolagslagen (2005:551) och
arsredovisningslagen (1995:1554). Efter Erbjudandet kommer
Bolaget dven att tillimpa Nasdaq Stockholms regelverk.
Foérutom lagstiftning och Nasdaqg Stockholms regelverk ar det
Bolagets bolagsordning och dess interna riktlinjer for bolags-
styrning som ligger till grund for Bolagets bolagsstyrning.
Bolagsordningen anger bland annat styrelsens sate, verksam-
hetens inriktning, granserna for aktiekapital och antal aktier
samt forutsattningarna for att fa delta vid bolagsstamma. For
bolagsordningen i dess helhet, se nedan under avsnittet
“Bolagsordning”.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Koden anger en hogre norm fér god bolagsstyrning an
aktiebolagslagens minimikrav och ska tillampas av samtliga
bolag vars aktier ar upptagna till handel pa en reglerad
marknad i Sverige. Koden kompletterar saledes aktiebolagsla-
gen genom att pa nagra omraden stélla hogre krav men
mojliggor samtidigt for Bolaget att avvika fran dessaomdet i
det enskilda fallet skulle anses leda till battre bolagsstyrning
(“folj eller forklara”). Sadan avvikelse, liksom skél for avvikelse
och alternativ 16sning, ska arligen redogéras for i en bolagsstyr-
ningsrapport. Bolaget forvantar sig for narvarande inte att
rapportera nagon avvikelse fran Koden i bolagsstyrningsrap-
porten for arsstamman 2021.

BOLAGSSTAMMA

Aktiedgarnas inflytande i Bolaget utévas vid bolagsstamman
som, i enlighet med aktiebolagslagen, &r Bolagets hogsta be-
slutande organ. | egenskap av Bolagets hogsta beslutande
organ ar bolagsstamman behorig att avgora varje fraga i Bola-
get som inte utgdr ett annat bolagsorgans exklusiva kompetens.
Bolagsstamman har saledes en uttalat 6verordnad stallning i
forhallande till Bolagets styrelse och verkstallande direktor.

Bolagets ordinarie bolagsstamma (arsstamman) ska i enlighet
med aktiebolagslagen hallas inom sex manader fran utgangen
av varje rakenskapsar och behandla beslut om faststallelse av
resultat- och balansrdkning, dispositioner betraffade Bolagets
vinst eller férlust, ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelse-
ledaméter och den verkstéllande direktéren samt val av och
ersattning till styrelseledaméter och revisorn. Bolagsstamman
beslutar dven om andra vasentliga fragor for Bolaget sa som
andring av Bolagets bolagsordning, bemyndiganden och beslut
om nyemission med mera. Styrelsen kan dven komma att kalla
till en extra bolagsstamma om styrelsen finner att det finns skl
att halla en bolagsstamma mellan tiden for arsstammorna eller om
revisor eller en dgare med minst en tiondel av samtliga aktier
skriftligen till Bolaget begar att en bolagsstdamma ska hallas.

| enlighet med Bolagets bolagsordning ska kallelse till bolags-
stdmma ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt genom att kallelsen finns tillgénglig pa Bolagets webb-
plats (www.wastbygg.se). En notis om att kallelse till bolags-
stdmma har skett ska dven annonseras i Dagens Industri.
Kallelse till arsstamman ska i enlighet med aktiebolagslagen
utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fére arsstamman.
En kallelse till en extra bolagsstamma som ska besluta om fraga
om andring av bolagsordningen ska utfardas tidigast sex och
senast fyra veckor fére stimman med en annan kallelse till
extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast sex och senast tre
veckor fére stamman.

Aktiedgares ratt att narvara och résta vid bolagsstamma,
antingen personligen eller genom ombud med fullmakt,
tillkommer de aktiedgare som ar inférd i Bolagets av Euroclear
Sweden férda aktiebok senast den dag som framgar av
kallelsen (det vill siga pa avstamningsdagen) samt anmaler sitt
deltagande till Bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman. Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller
tva bitraden, dock endast om aktiedgaren anmaler antalet
bitraden till Bolaget i enlighet med det férfarande som galler
for aktiedgares anmaélan till bolagsstimma. Varje aktiedgare i
Bolaget som anmaler ett drende med tillrdcklig framférhalining
har ratt att fa drendet behandlat vid bolagsstamman.

For att kunna avgéra vem som har ratt att delta och résta vid
bolagsstamma ska Euroclear Sweden, pa Bolagets begéran,
forse Bolaget med en lista ver alla innehavare av aktier per
avstamningsdagen i samband med varje bolagsstimma. Aktie-
agare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste instruera
forvaltaren att tillfalligt registrera aktiernai aktiedgarens
namn for att ha ratt att delta och résta for sina aktier vid bolags-
stdmma (rostrattsregistrering). Sddan registrering maste vara
genomford senast vid tillamplig avstdmningsdag och upphor
att gélla efter avstamningsdagen. Aktiedgare som har sina
aktier direktregistrerade pa ett konto i Euroclear-systemet
kommer automatiskt att inga i listan Gver aktieagare.

Kallelser, protokoll och kommunikéer fran bolagsstammor
kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets webbplats.

VALBEREDNING

Bestammelser om inrdttande av valberedning aterfinns i
Koden. Valberedningen ar bolagsstidmmans organ med enda
uppgift att bereda stammans beslut i val- och arvodesfragor
samt, i forekommande fall, procedurfragor for ndstkommande
valberedning.

Bolaget beslutade vid arsstimman den 23 mars 2020, att anta
en ordning for tillsadttande av valberedning och instruktioner
avseende dess arbete att galla intill dess att beslut om dndring
fattas av bolagsstamman. Enligt dessa ska valberedningen
besta av tre ledaméter utsedda av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna vid utgangen av det tredje kvartalet respektive ar
tillsammans med styrelsens ordférande. Med “de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna” avses dven kanda aktiedgar-
grupperingar.

Det ankommer pa styrelsens ordférande att arligen kontakta
de aktiedgare som ager ratt att utse ledamot. Om nagon av
aktiedgarna viljer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot till
valberedningen, 6vergar ratten till den ndrmast darefter till
rostetalet storsta aktiedgaren, och sa vidare. Namnen pa
valberedningens ledam6ter och namnen pa de aktiedgare som
har utsett ledamoterna ska offentliggbras senast sex manader
fore arsstamman. Valberedningen utser inom sig en ordféran-
de. Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens
ordférande. Om ledamot [amnar valberedningen innan dess
arbete ar slutfort, och valberedningen anser att det finns behov
av att ersatta denna ledamot, ska ersattare utses av samme
aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denna
aktiedgare inte langre tillhor de réstmassigt tre storsta
aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhér denna grupp och
som inte har utsett ledamot i valberedningen. Om aktieagare
som utsett viss ledamot vasentligen minskat sitt innehav i Bola-
get, och valberedningen inte anser att det ar olampligt mot
bakgrund av eventuellt behov av kontinuitet infér nara
forestaende bolagsstdmma, ska ledamot utsedd av sadan



aktiedgare lamna valberedningen och valberedningen erbjuda
den storsta aktiedgaren som inte har utsett ledamot i valbered-
ningen att utse ny ledamot.

Utover ovan ordning ska valberedningen ha den sammansatt-
ning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan foljer
Koden. Bolaget utger inte nagot arvode till valberedningens
ledaméter utan eventuella omkostnader som uppstar i samband
med valberedningens arbete ska erldggas av Bolaget under
forutsattning att dessa godkants av styrelsens ordférande.

STYRELSE

Efter bolagsstamman &r styrelsen Bolagets hogsta beslutande
organ. Styrelsen ar dven Bolagets hogsta verkstallande organ
och Bolagets stallforetradare. Vidare svarar styrelsen enligt
aktiebolagslagen for Bolagets organisation och forvaltningen
av Bolagets angelagenheter, ska fortlépande bedéma Bolagets
och Koncernens ekonomiska situation och tillse att Bolagets
organisation dr utformad sa att bokféringen, medelsforvalt-
ningen och Bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kon-
trolleras pa ett betryggande sitt. Styrelsens ordférande har
ett sdrskilt ansvar att leda styrelsens arbete och bevaka att
styrelsen fullgdr sina lagstadgade uppgifter.

Bolagets styrelse skai enlighet med bolagsordningen besta av
lagst tre och hogst tio ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Styrelsens ledamoéter valjs pa arligen pa Bolagets arsstamma
infor tiden intill dess ndsta arsstdmma har hallits, det finns
ingen begransning avseende tid en styrelseledamot kan sitta i
styrelsen. Bolagets styrelse bestar for narvarande av fem
ledaméter, inklusive ordféranden. Mer information om
styrelseledaméterna finns ovan under avsnittet "Styrelse,
ledande befattningshavare och revisorer”.

Det tillfaller styrelsen att ansvara for att Bolagets 6vergripan-
de mal och strategier, sdkerstalla att Bolagets efterlevnad av
lagar och andra regler som géller for Bolagets verksamhet
efterlevs med tillfredsstallande kontroll och att Bolagets
internariktlinjer efterlevs samt 6vervaka storre investeringar.
Det ar dven styrelsens ansvar att tillse att Bolagets informa-
tionsgivning till marknaden och investerare ska praglas av
6ppenhet, vara korrekt, relevant och tillforlitlig samt att
Bolagets verkstallande direktor tillsatts, utvarderas och vid
behov entledigas.

Styrelsen har, i enlighet med aktiebolagslagen, faststallt en
skriftlig arbetsordning for sitt arbete, vilken ska utvarderas,
uppdateras och faststéllas pa nytt arligen. Arbetsordningen har
aven ett faststallt program som innehaller vissa fasta beslut-
spunkter samt vissa beslutspunkter vid behov enligt vilken
styrelsen sammantrader.

Styrelsen har ratt att inféra utskott inom ett visst omrade med
uppgiften att utskottet ska bereda och vi vissa fall besluta kring
specifika fragor, styrelsens ansvar fér de beslut som hanteras
inom utskottet kvarstar alltjamt. Om det finns utskott fér
specifika fragor inrattade i styrelsen ska det av styrelsens
arbetsordning framga vilka arbetsuppgifter och vilken
beslutanderatt styrelsen har delegerat till utskotten, samt hur
utskotten ska rapportera till styrelsen.

Styrelsen har beslutat att inratta ett revisionsutskott enligt
aktiebolagslagen och ett ersattningsutskott enligt Koden.
Ataganden som ankommer pé revisionsutskott samt ersatt-
ningsutskott kommer att behandlas och fullgéras av styrelsen i
dess helhet férutom Bolagets VD.

REVISIONSUTSKOTT

Styrelsen har inrattat ett revisionsutskott bestdende av fyra
ledaméter: Cecilia Marlow (styrelseordférande), Lennart
Ekelund, Joacim Sjoberg och Christina Kallenfors. Utskottet
utser en ordférande for utskottet inom sig. Revisionsutskottet
ska, utan att det paverkar eller dndrar styrelsens ansvar och
uppgifter: (a) 6vervaka Bolagets finansiella rapportering och
for styrelsen forbereda dess beslut rérande den finansiella
information som Bolaget [dmnar externt (innefattande bland
annat bokslutskommuniké, arsredovisning och delarsrapporter
samt eventuella prospekt) samt ldmna rekommendationer och
forslag for att sakerstélla rapporteringens tillforlitlighet;

(b) vara val insatt i vasentliga bedomningar och varderingar,
savél generella som specifika, som ligger till grund fér Bolagets
och Koncernens arsredovisning och delarsrapporter; (c) minst
en gang per ar, diskutera effektiviteten i Bolagets och Koncer-
nens redovisning och finansiella kontroll med den/de externa
revisorerna och foretagsledningen samt 6vervéga eventuella
rekommendationer for att forbattra den interna kontrollen;
(d) halla sig informerat om revisionen av arsredovisningen och
Koncernredovisningen, granska Bolagets och Koncernens
redovisningsprinciper, bevaka att Bolaget och Koncernen féljer
tillampliga redovisningsstandarder och god redovisningssed
och att Bolaget och Koncernen tillampar principerna pa ett
korrekt satt samt halla sig informerat om slutsatserna av
Revisorsinspektionens kvalitetskontroll.

Utskottet ska vidare bevaka att Bolaget och Koncernen i 6vrigt
foljer tillampliga lagar och regler fér Bolagets och Koncernens
redovisning; (e) granska och 6vervaka den/de externa reviso-
rernas opartiskhet och sjalvstandighet och darvid sarskilt
uppmaéarksamma om den/de externa revisorerna tillhandahaller
Bolaget andra tjanster &n revisionstjanster. Utskottet ska
darfor informeras I6pande nar Bolaget handlar upp sadana
tjdnster; och (f) bitrdda valberedningen vid framtagande av
forslag till bolagsstdmmans beslut om revisorsval samt
arvodering av den/de externa revisorerna och om tillampligt,
genomfora upphandlingsforfarande avseende revisorer.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott bestaende av fyra
ledamoter: Cecilia Marlow (styrelseordférande), Lennart
Ekelund, Joacim Sjoberg och Christina Kallenfors. Utskottet
utser en ordfoérande for utskottet inom sig. Ersattningsutskot-
tets huvudsakliga uppgifter ar att (a) bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for den verkstallande direktéren och
samtliga personer i bolagsledningen (varvid med "bolagsled-
ningen” avses verkstallande direktdr och samtliga personer
som ingar i ledningsgruppen for Bolaget eller liknande organ
och chefer som &r direkt understéllda verkstéllande direkt6-
ren; (b) félja och utvardera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen; (c) folja
och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta
beslut om och géllande andra ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget samt arligen granska och upprétta
en ersattningsrapport till &rsstamman; och (d) att vara
behjalplig vid successionsfragor.



INVESTERINGS- OCH ANBUDSUTSKOTT

Styrelsen har inrattat ett investerings- och anbudsutskott
bestaende av minst tva styrelseledamoter i kombination med
bolags-vd fran det koncernbolag som investeringen eller
anbudet beror. Utskottets uppdrag ar att granska och besluta
investeringsprojekt dar det totala dtagandet (kop eller for-
saljning av bolag eller fast egendom) bed6ms till 50-300 MSEK
och for entreprenadanbud som bedéms till 400-750 MSEK.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Bolagets verkstallande direktor dr Jorgen Andersson. Narmare
information om den verkstallande direktéren samt 6vriga
ledande befattningshavare aterfinns ovan under avsnittet
“Styrelse, ledande befattningshavare och revisorer”.

Bolagets verkstéllande direktor skoter, i enlighet med bestam-
melsernai aktiebolagslagen, den I6pande forvaltningen i
Bolaget enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. De atgarder
som faller utanfér den "l6pande foérvaltningen” beror pa vilka
uppgifter som med hansyn till omfattning och art ar av osed-
vanligt slag eller av stor betydelse for Bolaget, atgarder utan
for den "I6pande férvaltningen” ska som huvudregel beredas
och foredras styrelsen for beslut. Den verkstéllande direktoren
ska ocksa vidta de atgarder som ar nédvandiga for att Bolagets
bokforing ska fullgéras i dverensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt. Den
verkstéllande direktoren ar ett i forhallande till styrelsen
underordnat bolagsorgan, och styrelsen kan ocksa sjélv avgora
arenden som ingar i den I6pande forvaltningen. Den verkstal-
lande direktorens arbete och roll samt arbetsfordelningen
mellan styrelsen och den verkstéllande direktéren framgar

av en av styrelsen faststalld skriftlig instruktion (“VD-instruk-
tion”) och styrelsen utvarderar [6pande den verkstallande
direktorens arbete.

ERSATTNINGAR TILL STYRELSELEDAMOTER 2019

ERSATTNINGAR TILL STYRELSELEDAMOTER, LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISORER SAMT
ANSTALLNINGSVILLKOR FOR LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Ersattningar till styrelseledamoter

Vid Bolagets arsstamma den 23 mars 2020 beslutades att sty-
relsearvode ska utga for tiden intill slutet av nasta drsstdmma
med 1 000 000 kronor. Vid extra bolagsstamma den 23 januari
2020 beslutades att utge ett tillaggsarvode om 100 000 SEK
vardera till ledamoterna Lennart Ekelund och Joacim Sjéberg
for deras arbete i samband med Bolagets noteringsprocess.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Vid Bolagets arsstamma den 23 mars 2020 beslutade stamman
att antariktlinjer fér ersattning till den verkstallande direkt6-
ren och évriga ledande befattningshavare. Enligt riktlinjerna
ska ersattningarna och 6vriga anstallningsvillkor vara mark-
nadsmassiga och konkurrenskraftiga samt verka gynnande fér
Bolagets langsiktiga affarsstrategi. Riktlinjerna som antogs vid
arsstdmman ar under implementering i Koncernen bedéms
vara till fullo inférlivade under 2021. Nedan anges de vid tiden
for Prospektet gallande riktlinjerna avseende ersattning till
ledande befattningshavare.

Ersattningen till den verkstallande direktoren beslutas av sty-
relsen och ersattningar till de 6vriga ledande befattningshavarna
foreslas av verkstallande direkt6éren for beslut av styrelsen.
Ersattning till den verkstallande direktoren utgar enbart i form
av fast grundlén samt pension. Ersattning till vriga medlem-
mar av foretagsledningen utgar priméart i form av fast grundlon
men kan dven utga som rorlig ersattning motsvarande hogst
30-100 procent av den fasta Iénen per kalenderar (VD mot-
svarande hogst 70-100 procent 6vriga hogst 30 procent),
6vriga formaner i form av sjukvardsforsakring, bilforman och
liknande kan dven utga till Bolaget ledande befattningshavare.
Pensionsalder for den verkstallande direktéren och Gvriga
medlemmar av foretagsledningen ar inte avtalad, utan foljer
pensionsmyndighetens regler fér garantipension (65 ar).

Loner och
Styrelse- annan ersattning Bonus- Total ersattning
TSEK arvode (inklusive férmaner) utbetalningar Pension bonus och pensioner
Cecilia Marlow* - - - -
Andreas von Hedenberg*” 244 0 0 244
Christina Kallenfors 135 0 0 135
Lennart Ekelund 100 0 0 100
Jorgen Andersson?® - 2537 0 686 3223
Joacim Sjoberg®? - - - -
Totalt 479 2537 0 686 3702

46 Styrelsens ordférande frdn och med 2019-12-12.

47 Styrelsens ordférande och ledamot i styrelsen till och med 2019-12-12.

48 Jérgen Andersson, som dven dr verkstdllande direktér i
Wiastbygg Gruppen, erhdller inget styrelsearvode.
49 Joacim Sjéberg var inte ledamot under 2019.



Pensionsataganden ar premiebaserade och innebar att Bolaget
inte har nagra ytterligare atagande efter erldggande av de
arliga premierna.

Den verkstallande direktéren i Bolaget har en 6msesidig upp-
sagningstid om 12 manader med en ratt till avgangsvederlag vid
uppsagning fran Bolagets sida motsvarande |6n och 6vriga
formaner under uppsagningstiden och darefter avgangsveder-
lagiform av 16n under 12 manader efter uppséagningstiden. For
ovriga ledande befattningshavare samt de verkstallande
direktorernai Koncernbolagen ar uppsagningstiden vid tiden
for Prospektet mellan 6-12 manader och avgangsvederlag
mellan 6-12 manader forekommer endast for verkstallande
direktorer. Det &r Koncernens malsattning att efterstrava
marknadsmassig och sedvanlig uppsagningstid samt att
avgangsvederlag i normalfallet ej ska utga.

Riktlinjerna far frangas om det i det enskilda fallet finns skal
for det.

Sture Stélen ar IR-ansvarig pa konsultbasis sedan forsta
kvartalet 2020. Géllande konsultavtal innehaller huvudsakligen
sedvanliga villkor inklusive sarskilda sekretessbestammelser
och bestammelser om immateriella rattigheter. Avtalet galler
fram till och med tolv kalendermanader efter genomford
notering, varefter det kan sdgas upp fran Bolagets sida med en
uppsagningstid om en manad.

Tabellen nedan beskriver ersattningen till ledande befattnings-
havare fér 2019 inklusive eventuella villkorade eller uppskjutna
ersattningar som Wastbygg beviljat. Alla belopp i tabellen
uttrycks i TSEK.

ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 2019

Loner och
annan ersattning

Bonus-

AVTAL OM ERSATTNING EFTER
AVSLUTAT UPPDRAG

Bolaget tillhandahaller ersattningar efter avslutad anstéllning
genom bade premiebaserade och férmansbaserade pensions-
planer. Premiebaserade pensionsplaner innebér att Bolaget
betalar faststallda avgifter till tredjepartsleverantérer avse-
ende flera forsakringar for enskilda anstéallda. Bolaget har inga
forpliktelser att betala ytterligare avgifter utéver betalningar
av den faststéllda avgiften som redovisas som en kostnad i den
period dar den relevanta tjansten utfors. Formansbaserade
pensionsplaner foljer den sa kallade ITP-planen och avgifter be-
talas till tredjepartsleverantérer utan vidare ansvar fér Bolaget.

Utover vad som anges ovan i detta avsnitt har Bolaget inte
slutit nagot avtal med medlem av férvaltnings-, lednings-, eller
kontrollorgan som ger sddan medlem ratt till pension eller
liknande formaner efter avtradandet av tjanst. Bolaget har
inga avsatta eller upplupna belopp fér pensioner och liknande
formaner efter avtradande av anstéllning eller uppdrag.

Total ersattning,

TSEK (inklusive férmaner) utbetalningar Pension bonus och pensioner
Jorgen Andersson, vd 2537 0 686 3223
Jonas Jonehall, vvd 1555 300 381 2236
Ovriga ledande

befattningshavare® 8976 957 4526 14 459
Total 13068 1257 5593 19918

50 Ovriga ledande befattningshavare bestod av 7 personer under 2019.



INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

Styrelsens ansvar for den interna kontrollen regleras i
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen - som innehaller krav
pa att information om de viktigaste inslagen i Bolagets system
for intern kontroll och riskhantering i samband med den
finansiella rapporteringen varje ar ska inga i bolagsstyrnings-
rapporten - samt Koden. Styrelsen ska bland annat tillse att
Bolaget har god intern kontroll och formaliserade rutiner som
sakerstéller att fastlagda principer for finansiell rapportering
och intern kontroll efterlevs samt att det finns andamalsenliga
system for uppféljning och kontroll av Bolagets verksamhet
och de risker som Bolaget och dess verksamhet ar forknippad
med.

Det 6vergripande syftet med den interna kontrollen ar att i
rimlig grad sdkerstélla att Bolagets operativa strategier och
mal féljs upp samt att dgarnas investeringar skyddas. Den
interna kontrollen ska vidare sdkerstalla att den externa
finansiella rapporteringen med rimlig sakerhet ar tillforlitlig
och uppréttad i 6verensstammelse med god redovisningssed,
att tillampliga lagar och férordningar foljs samt att vriga krav
for noterade bolag efterlevs. Kontrollmiljon utgor basen for
deninterna kontrollen vilken dven omfattar riskbedémning,
kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
uppféljning. Ndmnda delar redogérs for ndrmare nedan.

KONTROLLMILJO

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen. Bolaget
har antagit ett antal policy- och styrdokument som reglerar
den finansiella rapporteringen i syfte att sdval skapa som
behalla en fungerade kontrollmiljo i Bolaget. Arbetsordningen
for styrelsen, instruktionen for den verkstallande direktéren
samt instruktioner for finansiell rapportering utgor en del av
den kontrollmiljé som finns i Koncernen. Dartill finns det inom
Koncernen faststéllda attestrutiner, processbeskrivningar och
liknande dokument inklusive en finanspolicy. Styrelsen
kommer som helhet att ata sig att efterleva och uppfylla de
ataganden som normalt faller pa ett revisionsutskott avseende
overvakning av Bolagets finansiella rapportering, 6vervaka
effektiviteten i Bolagets interna kontroll och riskhantering.
Bolaget har inte inrdttat en internrevisionsfunktion da
styrelsen beddémt att omfattningen pa Bolaget och dess
riskexponering inte pakallar ytterligare intern kontroll &n hari
atergivna atgarder. Det aligger dven styrelsen att, inom ramen
for dtagandet avseende fullgérandet av revisionsutskottets
uppgifter, granska och 6vervaka revisorns opartiskhet och
sjalvstandighet.

Bolagets finanschef tillika vice Koncernchef innehar ansvaret
for att sakerstalla att kontrollmiljon uppratthalls inom det
dagliga arbetet och lamnar |6pande rapporter till styrelsen i
enlighet med faststallda instruktioner. Koncernens ekonomi-
funktion har en central roll nér det géller tillforlitlig finansiell
information och ansvarar for en fullstandig, korrekt och i tid
lamnad finansiell rapportering. Respektive Koncernbolags
ekonomichef rapporterar till Bolagets finanschef tillika vice
Koncernchef somii sin tur rapporterar till den verkstallande
direktoren tillika Koncernchefen samt styrelsen.

Utover den interna uppféljningen och rapporteringen,
rapporterar Bolagets externa revisor under verksamhetsaret
till den verkstéallande direktoren och styrelsen. Revisorns
rapportering ger styrelsen en god uppfattning och ett tillforlit-
ligt underlag avseende den finansiella rapporteringen i
arsredovisningen.

RISKBEDOMNING OCH KONTROLLAKTIVITETER

| riskbeddmningen ingar att identifiera och utvardera risken for
vasentliga fel i Bolagets verksamhetsprocesser, vilket bland
annat omfattar redovisningen och rapporteringen pa koncern-
och dotterbolagsniva. Riskbeddomningen genomférs I6pande
utifran av Bolaget faststallda riktlinjer och med fokus pa de
vasentliga verksamhetsprocesserna inom Bolaget. Styrelsen
som helhet ansvarar for att I6pande saval som en arlig
utvardering genomfors av Bolagets risksituation.

Kontrollaktiviteter syftar till att saval identifiera som begransa
risker. Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen samt
uppféljning av bolagsledningen. Detta sker genom bade interna
och externa kontrollaktiviteter samt genom granskning och
uppfoljning av Bolagets policy- och styrdokument. Kontrollak-
tiviteter f6ljs upp och dokumenteras pa process- och rollniva.
De koncernévergripande riktlinjerna for intern kontroll f6ljs
upp lépande under aret inom samtliga delar av Bolagets
verksamhet samt genom 6versyn av vasentliga processer med
efterfoljande rapportering till styrelsen.

Enhetliga redovisnings- och rapportinstruktioner tillampas av
samtliga enheter inom Bolaget.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Bolaget har informations- och kommunikationsvagar som
syftar till att framja riktigheten av den finansiella rapportering-
en och mojliggora rapportering och aterkoppling fran verksam-
heten till styrelse och ledning, exempelvis genom att styrande
dokument i form av interna policyer, riktlinjer och instruktio-
ner avseende den ekonomiska rapporteringen gjorts tillgangli-
gaoch ar kanda for berérda medarbetare. Finansiell rapporte-
ring sker i ett koncerngemensamt system med férdefinierade
rapportmallar.

Bolagets finansiella rapportering foljer de lagar och regler som
géller i Sverige och de lokala regler i varje land dar verksam-
heten bedrivs. Bolagets information till aktiedgarna och andra
intressenter ges via arsredovisningen och dven via delarsrap-
porter och pressmeddelanden (se dven rubriken “Aktiemark-
nadsinformation och insiderregler”).

UPPFOLJNING

Efterlevnad och effektivitet i de interna kontrollerna féljs upp
I6pande inom Bolaget. Den verkstallande direktéren tillser att
styrelsen erhaller rapporteringar om utvecklingen av Bolagets
verksamhet, daribland utvecklingen av Bolagets resultat och
stallning samt information om viktiga hdandelser, sdsom
utvecklingen i enskilda projekt, pa en I6pande basis. Den
verkstéllande direktéren redogor vidare for dessa fragor vid
varje styrelsemote.

Inom ramen for de ataganden som ankommer pa ett revisions-
utskott gar styrelsen igenom arsredovisningen och kvartals-
rapporterna och genomfor finansiella utvarderingar i enlighet
med av Bolaget faststalld plan. Dartill féljer styrelsen upp den
finansiella rapporteringen samt andra narliggande fragor och
diskuterar dessa kontinuerligt med de externa revisorerna.



REVISION

Bolaget ar, i egenskap av publikt bolag, skyldigt att ha minst en
revisor for granskning av Bolagets och Koncernens arsredovis-
ning och bokféring samt styrelsens och den verkstéallande
direktorens forvaltning. Granskningen ska vara sa ingaende och
omfattande som god revisionssed kraver. Bolagets revisor valjs
enligt aktiebolagslagen av bolagsstamman. Revisorer i svenska
aktiebolagslag erhaller sitt uppdrag och rapporterar dven till
bolagsstimman. Styrelsen eller ndgon av de ledande befatt-
ningshavarna ska saledes inte kunna styra revisorns arbete.
Varje arsstamma avger revisorn sin rapportering till bolags-
stdmman genom revisionsberattelsen. Revisionsberattelserna
omfattande Bolagets historiska finansiella information avviker
inte fran standardutformningen och innehaller inte heller
anmarkningar eller motsvarande.

Enligt bolagsordningen ska Bolaget ha en till tva revisorer med
eller utan revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbo-
lag. Grant Thornton dr Bolagets nuvarande revisor med Lars
Kjellgren som huvudansvarig revisor, dartill har arsstamman
valt Elizabeth Falk till Bolagets revisor. For rakenskapsaret
2019 uppgick ersattningen till Grant Thornton till 2 000 000
SEK for hela Koncernen varav det totala beloppet avsag
revisionstjanster. Ersattning till Bolagets revisor utgar enligt
godkand rakning. Mer information om Bolagets revisor kan
utlasas under avsnitt "Styrelse, ledande befattningshavare och
revisorer”.

AKTIEMARKNADSINFORMATION
OCH INSIDERREGLER

| samband med notering pa Nasdaqg Stockholm tillkommer krav
pa att sakerstalla att alla intressenter pa aktiemarknaden och
allménheten har samtidig tillgang till insiderinformation
rorande Bolaget och insiderregler i syfte att forhindra mark-
nadsmissbruk.

Bolaget har en kommunikationspolicy samt en insiderpolicy,
antagna av styrelsen, for att sdkerstélla att Bolagets informa-
tion och hantering av insiderinformation sker pa ett korrekt vis
med god kvalitet, internt saval som externt. Den verkstéllande
direktoren har det 6vergripande ansvaret for Bolagets externa
kommunikation och fragor och kommunikation relaterade till
agarna hanteras av styrelseordféranden.

Bolagets rutiner och regelverk fér informationsgivning och
insiderregler bestaende av policyer och riktlinjer &r formulera-
de i enlighet med svensk lagstiftning, Nasdaqg Stockholms
regelverk fér emittenter, Koden och den av EU antagna
marknadsmissbruksférordningen (MAR). Personalen i
Wastbygg har tillgang till, och far instruktioner kring, de vid var
tid gallande policyerna och riktlinjerna hos Bolaget. Bolagets
finansiella rapporter och pressmeddelanden kommer framgent
att publiceras pa Bolagets webbplats (www.wastbygg.se) i
samband med offentliggérandet.



